CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI E CODICE DISCIPLINARE

Il comportamento dei dipendenti della scuola ¢ regolato da una serie di norme che stabiliscono il quadro
complessivo degli obblighi del Personale, gli illeciti disciplinari, le relative sanzioni e le procedure di
irrogazione.

Con DM n. 105 del 26 aprile 2022 ¢ stato approvato il Codice di Comportamento dei dipendenti del
MI che, in ottemperanza a quanto previsto dall'art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall'art. 1,
comma 44, L. 190/2012 recante "Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica Amministrazione", integra e specifica il Codice di Comportamento dei
dipendenti pubblici di cui al DPR n. 62/2013.

Le norme contenute nel Codice si applicano a tutto il personale dipendente ed in servizio presso il MI.

La violazione degli obblighi previsti dal Codice integra comportamenti contrari ai doveri d'ufficio ed ¢
fonte di responsabilita disciplinare nonché, nei casi previsti, di responsabilita penale, civile,
amministrativa o contabile.

Si pubblicano in quest’area del sito web dell’IIS CARLO URBANI il codice di comportamento, il codice
disciplinare ed i documenti normativi correlati.

Si precisa che la pubblicazione sul sito istituzionale dei predetti documenti equivale, a tutti gli effetti, alla
loro affissione all’ingresso della sede di lavoro.

Per ulteriori informazioni:
https://www.miur.gov.it/codice-disciplinare-e-di-condotta
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