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Prot. n. 242 - 7.6
Roma, li 24 febbraio 2022

Al personale interno dell’ Istituzione Scolastica
Al sito web

AVVISO PUBBLICO INTERNO DI SELEZIONE ESPERTO

Oggetto:  Avviso pubblico di selezione della figura di ESPERTO tra il personale interno della scuola.
Fondi Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
l"apprendimento” 2014-2020. Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE Asse I — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 —
Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 — Realizzazione di percorsi
educativi volti al potenziamento delle competenze e per 1’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e
degli studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialita).

Progetto 10.1.1A-FSEPON-LA-2021-109 “La scuola ¢ arte”
CUP: B83D21002660006

Progetto 10.2.2A-FSEPON-LA-2021-129 “Life skills”
CUP: B83D21002650006

Selezione ESPERTI — Personale interno
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTI

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO
VISTO

VISTA

RILEVATA

CONSIDERATO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I’Avviso Prot. N. 9707 del 27/04/2021 emanato nell’ambito del Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020
finanziato con FSE Asse I — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni
10.1.1,10.2.2 ¢ 10.3.1;

il progetto presentato da questa Istituzione scolastica e le relative delibere di approvazione
(Collegio Docenti delibera n.1 del 14/05/2021, Consiglio D’Istituto n. 2 del 11/05/2021)
candidatura n. 1054100 del 14/05/2021;

la nota del MIUR Prot. AOODGEFID/ prot. 17355 del 01/06/2021 con la quale sono state
pubblicate le graduatorie relative ai Progetti afferenti ’avviso n. 9707 del 27/04/2021;

la Nota autorizzativa MIUR Prot. n. AOODGEFID/17659 del 07/06/2021 per lo
svolgimento di n. 11 moduli-corsi afferenti:

e il Progetto 10.1.1A-FSEPON-LA-2021-109 “La scuola ¢ arte”,
e il Progetto 10.2.2A-FSEPON-LA-2021-129 “Life skills”;

il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo
Sociale Europeo;

la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente [’Aggiornamento delle
linee guida dell’Autorita di Gestione per I’affidamento dei contratti pubblici di servizi e

forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio
2016, n. 1588,;

la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle
Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto’ e relativi aspetti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

la nota prot.n. AOODGEFID 29583 del 09/10/2020, recante “Disposizioni e istruzioni
per lattuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014 — 2020 -
Versione 2.0 - ottobre 20207

il DPR n. 275/99, in materia di “autonomia delle Istituzioni Scolastiche’;

il Decreto Interministeriale 28 Agosto 2018 n.129, concernente “Regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche”;

La determinazione dirigenziale del 23 febbraio 2022, prot. n. 232.6.1 con la quale questa
Dirigenza prende atto del reclutamento parziale delle figure di ESPERTO necessarie per i
moduli-corsi autorizzati, nello specifico di n. 5 figure di ESPERTO per lo svolgimento di
n. 5 moduli-corsi effettuato con i precedenti avvisi pubblici del 06/09/2021 prot. n.
478/U;

la necessita di reclutare n. 6 figure di ESPERTO per lo svolgimento delle attivita
nell’ambito dei progetti 10.1.1A-FSEPON-LA-2021-109 “La scuola ¢ arte” CUP:
B83D21002660006 e 10.2.2A-FSEPON-LA-2021-129  “Life  skills” CUP:
B83D21002650006 ;

che nell’a.s. in corso I’organico del personale docente dell’Istituzione Scolastica ¢ stato
integrato con nuove e diverse professionalita;

INDICE



il bando per la selezione e il reclutamento del personale interno a cui affidare I’incarico di “docente ESPERTO”
per lo svolgimento del suddetto Progetto PON da impiegare nella realizzazione del Piano Integrato di Istituto per

le seguenti attivita:

TIPOLOGIA MODULO | TITOLO NUMERO COSTO DESTINATARI
DI ORE ORARIO

Arte; scrittura creativa; Street artist for school 30 ore 70 € ’ora studenti

teatro

Arte; scrittura creativa; L’arte racconta la scienza 30 ore 70 € ’ora studenti

teatro

Arte; scrittura creativa; Pasolini e ’amore per la realta 30 ore 70 € ’ora studenti

teatro

Competenza digitale Scultura digitale 30 ore 70 € I’ora studenti

Competenza in materia di | Industry 4.0. per lo sviluppo 30 ore 70 € I’ora studenti

cittadinanza sostenibile

Competenza in materia di | L’aula, dentro e fuori le mura! 30 ore 70 € I’ora studenti

consapevolezza ed

espressione culturale

Art. 1 - Oggetto della selezione

La selezione ha per oggetto il profilo di “ESPERTO” tra il personale docente dell’Istituzione Scolastica,

necessario per 1’attuazione dei seguenti moduli/corsi afferenti il su-descritto PON:

TIPOLOGIA MODULO TITOLO PROFILO REQUISITI

Arte; scrittura creativa; Street artist for school 1 Esperto Laurea + esperienza maturata
teatro

Arte; scrittura creativa; L’arte racconta la scienza | 1 Esperto Laurea + esperienza maturata
teatro

Arte; scrittura creativa; Pasolini e I’amore perla | 1 Esperto Laurea + esperienza maturata
teatro realté

Competenza digitale Scultura digitale 1 Esperto Laurea + esperienza maturata
Competenza in materia di Industry 4.0. per lo 1 Esperto Laurea + esperienza maturata
Cittadinanza sviluppo sostenibile

Competenza in materia di L’aula, dentro e fuori le 1 Esperto Laurea + esperienza maturata
consapevolezza ed espressione mura!

culturale

Art. 2 - Funzioni dell’aggiudicatario dell’incarico di “docente esperto”

11 personale reclutato come “docente esperto” dovra:

* partecipare alle riunioni organizzative pianificate;

* predisporre le lezioni e i moduli oltre il regolare orario scolastico;

* espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali didattici, di esercitazione,

di verifica;




* predisporre, in sinergia con i tutor, le verifiche previste e la valutazione periodica del percorso formativo;
* predisporre la scheda analitica delle competenze acquisite, da ciascun allievo;

* coadiuvare il Tutor-Valutatore nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze
anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna ove prevista;

* documentare la piattaforma informatica “Gestione dei Piani” PON scuola;

* consegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto, le verifiche effettuate e una relazione finale
sull’attivita.

Art. 3 - Requisiti per la partecipazione e criteri di selezione

Possono partecipare alla selezione il personale docente interno in possesso dei seguenti pre-requisiti:
e cssere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
e godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

e non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
e avere i titoli culturali necessari all’espletamento dell’incarico;

e coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del progetto;
e cssere in possesso di pregresse esperienze professionali nel settore.

I titoli dei candidati saranno valutati secondo la griglia di seguito indicata.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE ESPERTI

Titoli valutabili Punteggio Max
90 punti
Laurea specialistica o magistrale pertinente Max 10 punti

e Votazione inferiore a 80 = Punti 3
e Votazione da 81 a 90 = Punti 5

e Votazione da 91 a 100 = Punti 7

e Votazione da 101 a 110 =Punti 9
e Lode=Punto 1

Dottorato di ricerca e/o seconda laurea specialistica: Max 8 punti
Punti 4 per ogni titolo

Master universitari e/o corsi di specializzazione universitari riconosciuti, Max 6 punti
pertinenti all’area prescelta:

Punti 3 per ogni titolo

Corsi di specializzazione post-laurea riconosciuti, pertinenti all’area prescelta: Max 3 punti
Punti 1,5 per ogni titolo

Esperienza di docenza universitaria o in corsi post-laurea nell’area prescelta: Max 20 punti

Punti 4 per ogni esperienza annuale

Esperienza di docenza nel settore di pertinenza: Max 10 punti

e inferiore a 5 anni = Punti 5
e superiore a 5 anni = Punti 10




Esperienza di docenza in progetti PON, o finanziati dal MIUR o USR: Max 20 punti

Punti 4 per ogni esperienza

Altre esperienze in progetti PON o similari (progettazione e profili diversi dalla Max 8 punti
docenza):

Punti 2 per ogni esperienza

Abilitazioni professionali pertinenti all’area prescelta: Max 3 punti
Punti 3
Corsi di aggiornamento pertinenti all’area prescelta: Max 2 punti

Punti 1 per ogni esperienza

La comparazione dei Curricula sara curata dal Gruppo Operativo del piano Integrato di Istituto secondo la griglia
di valutazione prodotta. A parita di merito ¢ preferito il candidato piu giovane.

Art. 4 - Modalita di partecipazione

Il personale scolastico interessato deve inviare istanza di partecipazione all’indirizzo e-mail:
rmis03300b@istruzione.it entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 02/03/2022.

A pena di esclusione I’istanza di partecipazione deve contenere:

1- Domanda di partecipazione (Allegato 1) contenente [’autocertificazione dettagliata dei requisiti
essenziali di ammissione indicati all’art. 3, debitamente compilato e firmato;

2- Autocertificazione della griglia di valutazione dei titoli (Allegato 2) debitamente compilata e firmata;

3-  Curriculum Vitae in formato Europeo con ’indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze
professionali posseduti;

4- Copia del documento di identita in corso di validita;

5- Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi degli artt. 12 e 13 del D.Lgs. n. 196 /2003 e
$S.88.1i.

Art. 5 - Esclusione dalla selezione
I candidati sono ammessi con riserva alla selezione ed inseriti in una graduatoria provvisoria.
Saranno escluse dalla selezione le istanze di partecipazione:

e non pervenute entro i termini prescritti;

e prive dell’autorizzazione al trattamento dei dati personali;

e prive di firma;

e prive della fotocopia di un documento di identita valido;

e prive di curriculum vitae in formato europeo;

e redatte secondo un modello diverso da quello allegato al presente bando.

L’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti puo essere disposta in ogni momento con provvedimento
motivato del Dirigente Scolastico.

Art. 6 - Graduatorie e impugnativa

La Commissione di valutazione, tenuto conto dei requisiti citati, provvedera alla formulazione della graduatoria
di merito provvisoria per ciascuno dei profili richiesti.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata all’Albo on line della scuola www.istitutocarlourbani.edu.it.
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Avverso la graduatoria ¢ ammesso reclamo entro cinque giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale
termine I’atto diventera definitivo e potra essere impugnato soltanto con ricorso da inoltrare al TAR o, in
alternativa al Capo dello Stato, rispettivamente, nei termini di 60 o 120 giorni.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze
progettuali.

Gli incarichi non saranno attribuiti ove un numero minimo di fruitori (20 studenti) non ne consenta I’attivazione.

Art. 7 - Rinunzia e surroga

Qualora il personale individuato, all’atto della convocazione per il conferimento dell’incarico, dovesse
rinunciare, la rinuncia potra avvenire soltanto attraverso la forma scritta consegnata a mano presso gli Uffici di
Segreteria dell’Istituto o inviando il file in formato pdf debitamente sottoscritto a rmis03300b@istruzione.it .

In caso di rinunzia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui all’art. 6.

In caso di rinuncia dell’esperto individuato, esaurita la graduatoria, ’amministrazione si riserva la facolta di
scorrimento da altra graduatoria avente le stesse caratteristiche formative

Art. 8 - Svolgimento dell’incarico e compenso
L’attribuzione degli incarichi per il personale interno avverra tramite lettera di incarico.

La durata dell’incarico sara determinata in funzione delle esigenze operative dell’ Amministrazione beneficiaria e
comunque dovra svolgersi entro il 31 agosto 2020, come sancito dalla Nota MIUR di Autorizzazione progetti n.
17659 del 07/06/2021. L’attivita sara sottoposta a controllo e valutazione del rendimento formativo mediante
monitoraggio in itinere.

L’attivita di docenza sara retribuita con un importo orario di € 70,00 omnicomprensivo. La retribuzione
concordata ¢ dovuta soltanto se il singolo modulo di pertinenza verra effettivamente svolto e 1’esperto ricevera
una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate.

La liquidazione della retribuzione spettante dovra armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G.
senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

Art. 9 — Obblighi dell’esperto

Resta a carico del docente esperto incaricato la puntuale registrazione delle attivita svolte, oltre che sul normale
registro cartaceo, anche sul sistema informatico, reso obbligatorio dall’ Autorita di gestione per il monitoraggio ed
il controllo a distanza ed in tempo reale dell’andamento di ciascun intervento formativo.

L’esperto si impegna, pena la revoca dell’incarico a:

e programmare l’intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con i1 Consigli di Classe,
raccordandolo con il curricolo scolastico degli studenti perseguendo gli obiettivi didattici formativi
declinati nel progetto finanziato dall’AdG;

e ad utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato;

e a monitorare la frequenza intervenendo tempestivamente o in via diretta o per il tramite dei consigli di
classe nei casi di 2 assenze consecutive o di assenze plurime.

L’esperto si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui
dovesse venire a conoscenze nel corso del suo incarico.

Durante lo svolgimento del proprio incarico I’esperto ¢ tenuto a rispettare le regole in materia di sicurezza, di
igiene e di prevenzione da Covid 19 che presiedono il lavoro del personale operante nella Scuola.
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Art. 10- Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dall’L.1.S. Carlo Urbani per le
finalita di gestione della selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate
allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato. L’interessato gode dei diritti
di cui al citato D.Lgs. 196/2003.

Art. 11 — Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al
presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico.

Art. 12- Pubblicizzazione

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all’albo on line sul sito web della scuola:
www.istitutocarlourbani.edu.it .

Firmato
digitalmente

da CACCIOPPO
ROS
C:IT

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Rosa Caccioppo

(documento firmato digitalmente ai sensi
del C.A.D e a norme ad esso connesse)

Allegati
Allegato 1 — Domanda di partecipazione all’avviso pubblico
Allegato 2 — Autodichiarazione Punteggio Titoli
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Allegato 1 — Domanda di partecipazione

FONDI 4 ﬁxﬁﬁ{}‘\@;\h £
Il reutturau RN | &
UNIONE EUROPEA EUROPEI] B 2014-2020 ey

Al Dirigente Scolastico
I.I.S. CARLO URBANI - Roma

Domanda di partecipazione alla selezione dei docenti ESPERTI, mediante procedura comparativa, tra il personale
interno all'Istituzione scolastica, per 1’attuazione delle azioni di formazione riferite ai Progetti autorizzati nell’ambito del
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 finanziato con
FSE Asse I — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1.

I1/1a SOttOSCTIttO/a ..vviveirtir i , docente di ..............oeeiinls (classe di
CONCOTSO ...eunenannnn.. ), chiede di svolgere il ruolo di ESPERTO nello svolgimento dei seguenti moduli (barrare

con una X il progetto cui si vuole aderire):

Tipologia Modulo Titolo Ore Barrare con
una “X”

Arte; scrittura creativa; teatro Street artist for school 30 ore

Arte; scrittura creativa; teatro L’arte racconta la scienza 30 ore

Arte; scrittura creativa; teatro Pasolini e ’amore per la realta 30 ore

Competenza digitale Scultura digitale 30 ore

Competenza in materia di cittadinanza Industry 4.0. per lo sviluppo sostenibile 30 ore

Competenza in materia di consapevolezza | L’aula, dentro e fuori le mura! 30 ore

ed espressione culturale

11 sottoscritto dichiara di:

» essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea
(indicare lo Stato);
» godere dei diritti civili e politici;
» mnon aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;
non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
essere in possesso dei requisiti essenziali previsti nell' art. 3 dell'Avviso di selezione;
essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al
contenuto della prestazione richiesta;
aver preso visione dell’ Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;
essere a conoscenza dei compiti connessi al ruolo professionale scelto, cosi come esplicitati nel Bando di
selezione;
essere in possesso di competenze informatiche necessarie all’assolvimento di tali compiti.

YV VV VVYYV

11/1a sottoscritto/a allega alla presente domanda:
1. Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi degli artt. 12 e 13 del D.Lgs. n. 196 /2003 e
$S.88.1i.
2. Autocertificazione della griglia di valutazione dei titoli (Allegato 2) debitamente compilata e firmata;



3. Curriculum Vitae in formato Europeo con I’indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze

professionali posseduti;
4. Copia del documento di identita in corso di validita.

Roma, li

Firma autografa

CONSENSO TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi degli artt. 12 e 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 recante disposizione in materia g
protezione dei dati personali, si rendono le seguenti informazioni:

- i dati personali sono richiesti, raccolti e trattati per lo svolgimento delle specifiche funzion
istituzionali e nei limiti previsti dalla vigente normativa;

- la comunicazione o la diffusione dei dati personali a soggetti pubblici o privati sara effettuata solo s
prevista da norme di legge o di regolamento o se risulta necessaria per lo svolgimento delle funzion
istituzionali;

- [interessato potra in ogni momento esercitare i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. 30 giugno 2003 ».

196;
- il titolare dei dati trattati e I’I1S CARLO URBANI di Roma.

1l/la sottoscritto/a, prof./ssa autorizza, ai sensi dell’art. 23 dd
Decreto Legislativo 196/2003, I'[IS CARLO URBANI di Roma al trattamento dei propri dati persona
nell’ambito della procedura di reclutamento sopra indicata.

Firma

~.

~. (VO

~ ~—




Allegato 2 — Autocertificazione dei titoli

GRIGLIA DI VALUTAZIONE ESPERTI -PERSONALE INTERNO

Titoli valutabili Punteggi Max
90 punti
Laurea specialistica pertinente (vecchio nuovo ordinamento)
Laura di 2° livello (nuovo ordinamento)
] Votazione inferiore a 80  Punti 3
'] Votazione da 81 a 90 Punti 5 ../ 10 punti
1 Votazione da 91 a 100 Punti 7
] Votazione da 101 a 110  Punti 9
1 Lode Punto 1
Dottorato di ricerca e/o seconda laurea specialistica:
Punti 4 per ogni titolo ../ 8 punti
Master universitari e/o corsi di specializzazione universitari
riconosciuti, pertinenti all’area prescelta: ../ 6 punti
Punti 3 per ogni titolo
Corsi di specializzazione post-laurea riconosciuti, pertinenti all’area prescelta:
Punti 1,5 per ogni titolo ../ 3 punti
Esperienza di docenza universitaria o in corsi post-laurea nell’area prescelta:
Punti 4 per ogni esperienza annuale ../ 20 punti
Esperienza di docenza nel settore di pertinenza:
inferiore a 5 anni = Punti 5 ../ 10 punti
superiore a 5 anni = Punti 10
Esperienza di docenza in progetti PON, o finanziati dal MIUR o USR:
Punti 4 per ogni esperienza .../ 20 punti
Altre esperienze in progetti PON o similari (progettazione e profili diversi
dalla docenza): ../ 8 punti
Punti 2 per ogni esperienza
Abilitazioni professionali pertinenti all’area prescelta:
Punti 3 ../ 3 punti
Corsi di aggiornamento pertinenti all’area prescelta:
Punti 1 per ogni esperienza ../ 2 punti
Totale: ../ 90 punti

Firma

10
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